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1. Syfte



Syftet med var plan mot diskriminering och krankande behandling ar att tydliggtra
hur forskolan arbetar aktivt med att forebygga all form av krankning.

e Laroplan for forskolan skriver att “var och en som verkar inom foérskolan ska
framja aktning for manniskolivets okrank- barhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan
bli utsatt fér diskriminering pa grund av kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsned-
sattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sadana tendenser
ska aktivt motverkas” (Ipf6-18).

Lyckans forskolas likabehandlingsplan ska vara ett aktuellt och levande dokument
samt ett verktyg for personalen i det gemensamma trygghetsarbetet. All personal
som arbetar pa forskolan har ett ansvar att kanna till och félja planen.

2. Ansvar

Rektor och all personal pa Lyckans forskola.

3. Vision

Pa Lyckans forskola arbetar vi for att alla barn ska kanna sig;
* trygga och bli respekterade for den man ar

* trygga i gruppen och se varandra som en tillgang

* kanna sig delaktig

Tillsammans péa Lyckans forskola ansvarar vi alla for att skapa en trivsam och trygg
miljé genom att visa respekt och hansyn gentemot varandra. Alla barn och vuxna pa
forskolan ska ha samma réttigheter och arbeta for att framja allas lika varde och
respektera méanniskors olikheter.

4. Styrdokument
Alla som verkar i forskolan har en skyldighet att havda de grundlaggande varden som

anges i skollagen och laroplan for férskolan och klart ta avstand fran sadant som
strider mot dessa varden.

Lagar och regelverk som styr:



e Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap 168
e Skollagen (2010:800) 6 kap 108

e FN: Barnkonvention

e |pfo-18

5. Definitioner

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an hur
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringsséatt som framstar som neutralt men som kan komma
att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss kénsdverskridande identitet eller
uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedséttning, viss sexuell laggning eller viss alder, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Trakasserier: ett upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Krankande behandling: Avser handlingar som kranker en
manniskas vardighet, men som inte har nagot samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling: ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar
barnet som upplever sig vara utsatt for krdnkande behandling som avgér vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nadgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att det
beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste barnet klargora for den som
kranker att beteendet &r ovalkommet. Barnet kan ocksa ta hjalp av personalen i
verksamheten. Vad som &r krankande behandling méaste avgoras i varje enskilt fall.
Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa
samma sétt som aldre barn och vuxna.

6. Delaktighet

Barnens delaktighet: Barnen gors delaktiga bland annat genom att vi under aret
kommer utveckla vart “Lyckan trad”, en kompissol samt att vi laser bocker ur



materialet tio sma kompisocker. Det ar alltid barnens tankar och ideér som for vart
arbete framat.

Vardnadshavarnas delaktighet: Vardnadshavarenkaéter skickas ut varje var, de
far ta del av var plan mot diskriminering och krankande behandling, via pedagogiska
dokumentationer, utvecklingssamtal, féraldraméten och via Tyra.

Personalens delaktighet: Tillsammans skapar vi Lyckans plan mot diskriminering
och krankande behandling. Tillsammans med barnen i verksamheten arbetar vi for
att skapa en plats déar alla visar respekt och forstaelse for allas lika varde och de
manskliga rattigheterna.

7. Handlingsplan for akuta situationer
Krankning vuxen — barn

Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krédnkande
behandling av en vuxen f6ljs nedanstadende plan:

1. Personal som upplever att ett barn blivit krénkt av en annan vuxen har skyldighet
att diskutera med berérd person samt rapportera handelsen till rektorn.

2. Rektor och bertrda personer utreder, atgardar och foljer upp arendet. Vid motet
avgors huruvida barnets vardnadshavare ska informeras, arendet dokumenteras.

3. Rektor foljer upp arendet med barn, vardnadshavare och inblandade personer. Vid
behov upprattas en handlingsplan och arendets dokumenteras och foljs upp vid ett
faststallt datum.

Krankning barn — barn

Om ett barn utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av krédnkande
behandling av ett annat barn f6ljs nedanstaende plan:

1. Personal som gjort iakttagelser eller fatt andrahandsinformation fran
vardnadshavare, barn eller annan person om handelsen har skyldighet att folja upp
den misstankta krankningen med inblandade barn. Upplevdes handlingen som
krankande rapporteras den pa avsedd blankett.

2. Vid upprepade krankningar informeras rektor och atgarder diskuteras och planeras
pa nastkommande arbetslagstraff.

3. Vid krankningar av allvarlig art sammankallar rektor till méte snarast mojligt
tilsammans med vardnadshavare och ansvarig personal och reder ut det intraffade.
Vid behov uppréttas en handlingsplan och @rendets dokumenteras och féljs upp vid
ett faststallt datum.

8. Framjande och férebyggande arbete



e Utbhildningen ska genomfdras i demokratiska former och lagga grunden till ett
vaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for
en hallbar utveckling saval ekonomisk och social som miljdmassig.

e Fdrskollarare ska ansvara for att utveckla normer och férhallningssatt for
arbetet och samvaron i barngruppen.

9. Kartlaggning, uppfdljning och utvardering

e Fdlja upp och utvardera hur barnen har méjlighet till inflytande 6ver
utbildningen samt hur utbildningen tar tillvara barnens behov, intressen,

uppfattningar och asikter.
e Folja upp och utvardera vardnadshavarnas mojligheter till inflytande éver var

verksamhet.
e Analysera resultaten av uppféljningar och utvarderingar i syfte att utveckla

verksamheten.



